ПОЛОЖЕНИЕ

О «Студенческом совете самоуправления ХФ РУК»

1. Общие положения

1.1. Студенческое самоуправление – это особая форма самостоятельной некоммерческой общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ним целями и задачами. 

1.2. Совет студенческого самоуправления создается как постоянно действующий, представительный и координирующий орган студентов очной формы обучения и действует на основании положения о студенческом совете.

1.3. Органы студенческого самоуправления действуют на основе принципов демократизма, гласности, выборности, равноправия. 

1.4. Взаимодействие органов студенческого самоуправления с органами управления ХФ РУК основывается на принципах взаимного содействия, уважения и партнёрства. Органы студенческого самоуправления не вправе принимать решения, отнесённые к компетенции органов управления ВУЗа.

1.5. В своей деятельности студенческое самоуправление руководствуется общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, уставом ВУЗа и настоящим Положением.

1.6. Местонахождение Студенческого совета самоуправления: Московская область,                г. Химки, мкр. Сходня, ул. Октябрьская, 30/1.

2. Цели студенческого совета самоуправления

2.1. Совет студенческого самоуправления преследует следующую цель - объединение молодёжи, студентов Химкинского филиала Российского университета кооперации для самостоятельной, ответственной, совместной деятельности, направленной на решение любых вопросов в поиске и организации эффективных форм самостоятельной работы, ведения переговоров и управления людьми, а также самоподготовки студентов к будущей профессиональной деятельности, которая невозможна без активной жизненной позиции, навыков в управлении государственными и общественными делами, способности принимать решения и нести за них ответственность:

2.2. Задачами Совета студенческого самоуправления являются:

2.2.1. Поддержка и развитие студенческих инициатив в различных видах жизни ВУЗа;

2.2.2. Формирование и обучение, а также переподготовку студенческого актива;

2.2.3. Разработка нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим интересы студенчества;

2.2.4. Формирование условий для реализации творческого потенциала;

2.2.5. Участие в управлении учебным заведением;

2.2.6.  Содействие организации эффективного учебного процесса и научно-исследовательской работы студентов;

2.2.7.  Анализ студенческих проблем;

2.2.8. Участие в решении социально-правовых проблем студенческой молодежи;

2.2.9. Формирование традиций образовательного учреждения;

2.2.10. Выражение интересов студентов;

2.2.11. Разработка и реализация собственных социально значимых и студенческих инициатив;

2.2.12. Развитие художественного творчества студенческой молодежи;

2.2.13. Участие в благоустройстве образовательного учреждения;

2.2.14. Создание единого информационного пространства для студентов;

2.2.15. Содействие формирования здорового образа жизни в образовательном учреждении и профилактика асоциальных явлений;

2.2.16. Содействие трудоустройству студентов;

2.2.17. Организация досуга и отдыха;

2.2.18. Внесение предложений о поощрении студентов за активную, научную, учебную и общественную деятельность, назначение персональных и именных стипендий за высокую успеваемость, активную научную и общественную деятельность;

2.2.19. Взаимодействие со структурными подразделениями учебного заведения по работе со студентами;
3. Основные принципы деятельности и взаимодействия членов студенческого совета самоуправления с органами управления филиала
3.1. В своей деятельности студенческое самоуправление придерживается принципов деятельности, к которым относится:

3.1.1.   Уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена организации;

3.1.2.   Коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений;

3.1.3.   Свобода дискуссий;

3.1.4.   Уважение прав большинства и меньшинства.

3.2.   Правилами отношений между членами студенческого совета самоуправления являются: дружелюбие, взаимная поддержка, критическое отношение к тем, кто своим поведением и действиями дискредитирует статус члена студенческого самоуправления, взаимопонимание.

3.3. Совет студенческого самоуправления взаимодействует с директором филиала и другими подразделениями ВУЗа на основе принципов автономии и сотрудничества.

3.4.   Совет студенческого самоуправления, взаимодействуя с органами управления филиала имеет право:

3.4.1. Проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню получаемых знаний и навыков по специальности, воспитание патриотического отношения к Отечеству,  истории и лучшим традициям, чувства сопричастности к современным процессам, происходящих в стране и в студенческой среде;

3.4.2. Выбирать и реализовать совместно с администрацией предложения по повышению качества учебного процесса и подготовки конкурентоспособных специалистов, решать вопросы, персонально затрагивающие интересы студентов;

3.4.3. Представлять интересы студентов на Совете филиала и иных руководящих органах ВУЗа. Содействовать органам управления образовательным учреждением в проводимых ими мероприятиях и во всех вопросах деятельности, затрагивающих интересы студентов;

3.4.4. Участвовать в решении материально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих интересы студентов, в том числе и на распределение средств выделяемых на культуру, спорт, отдых, лечение, а так же на организацию деятельности студенческого самоуправления.

3.5. Директор и другие органы управления филиалом вправе вносить на рассмотрение совета студенческого самоуправления соответствующих уровней решение отдельных вопросов учебной жизни, если это не противоречит установленному порядку управления. Решения органов студенческого самоуправления по указанным вопросам имеют рекомендательный характер.

4. Структура и управление

4.1.   В структуру студенческого самоуправления ХФ РУК входят:

4.1.1. Совет студенческого самоуправления;

4.1.2. Студенческий совет общежития;

4.1.3. Совет студенческого самоуправления группы;

4.2. Высшим руководящим органом является Совет Студенческого Самоуправления, созываемый не реже 2 раз в месяц.

4.3.   Структуру совета студенческого самоуправления образуют: 

4.3.1. Президент Совета Студенческого Самоуправления;

4.3.2. Председатель Студенческого научного общества;

4.3.3. Председатель спортивного сектора;

4.3.4. Председатель творческого сектора;

4.3.5. Председатель трудового сектора;

4.3.6. Председатель совета общежития;

4.3.7. Председатель редколлегии радиоузла;

4.3.8. Председатель редколлегии;

4.3.9. Председатель волонтерского движения «Рука к руке».

4.4. В совет самоуправления группы входят:

4.4.1. Староста

4.4.2. Заместитель старосты

4.4.3. Культорг

4.4.4. Физорг

4.4.5. Редколлегия

4.5. Структура студенческого совета самоуправления:

4.5.1. Председатель совета общежития

4.5.2. Ответственный за решение бытовых вопросов

4.5.3. Культорг

4.5.4. Редколлегия

5. Порядок приема в студенческий совет самоуправления

 5.1. Прием в члены совета самоуправления осуществляется на основе проводимого голосования на Общем собрание студентов ВУЗа. 

5.2.  Членами совета самоуправления могут быть студенты очной формы обучения, способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед советом самоуправления.

5.3.   Решение о назначение на должность имеет законную силу, если на Совете присутствует более 50 % его членов.

6. Права и обязанности студенческого совета:
6.1. Студенческий совет имеет право:

6.1.1. Участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих интересы студентов филиала;

6.1.2. Участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить предложения в органы управления ВУЗа по его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов студенчества, корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачётов, экзаменов, организации производственной практики, организации быта и отдыха студентов;

6.1.3. Участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих интересы студентов, в том числе распределении средств выделяемых на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, отдых и лечение;

6.1.4. Участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в ВУЗе, а также студенческих общежитиях;

6.1.5. Участвовать в разработке и реализации системы поощрений студентов за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности студенческого совета и общественной жизни ВУЗа;

6.1.6. Рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб студентов филиала;

6.1.7. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления ВУЗом необходимую для деятельности студенческого совета информацию;

6.1.8. Вносить предложения по решению вопросов использования материально-технической базы и помещений ВУЗа;

6.1.9. Пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении органов управления ВУЗа;

6.1.10. Обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах приказы и распоряжения, затрагивающие интересы студентов;

6.1.11. В случаях нарушения и ограничения прав и свобод студентов, а также прав студенческого совета вносить предложения в органы управления ВУЗа о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного воздействия к виновным лицам;

6.1.12. Определять и использовать законные формы протеста для защиты прав и свобод студентов, а также прав студенческого совета;

6.1.13. Принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных мероприятий ВУЗа;

6.1.14. Принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий и др.), создаваемых в ВУЗе.

6.2. Студенческий совет обязан:

6.2.1. Проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу ВУЗа; укрепление учебной дисциплины и правопорядка в учебных корпусах и студенческих общежитиях, повышение гражданского самосознания студентов, воспитание чувства долга и ответственности;

6.2.2. Проводить работу со студентами по выполнению устава и правил внутреннего распорядка ВУЗа;

6.2.3. Содействовать органам управления ВУЗа в вопросах организации образовательной деятельности;

6.2.4. Своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения студентов, поступающие в студенческий совет;

6.2.5. Проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности студенческого совета на учебный год;

6.2.6. Поддерживать социально значимые инициативы студентов;

6.2.7. Содействовать созданию необходимых социально-бытовых условий, а также условий для учебы и отдыха студентов;

6.2.8. Представлять и защищать интересы студентов перед органами управления ВУЗа, государственными органами, общественными объединениями, иными организациями и учреждениями;

6.2.9. Информировать органы управления ВУЗа соответствующего уровня о своей деятельности.

6.3. Председатель Совета: 

6.3.1. Представляет и отстаивает интересы Совета перед администрацией филиала. 

6.3.2. Представляет на должности председателей комиссии свои кандидатуры. 

6.3.4. Проводит заседание Совета (не реже 2 раз в месяц). 

6.3.5. Обеспечивает составление планов работы и готовит вопросы для обсуждения на собрании Совета. 

6.3.6. Организует работу Совета. 

6.3.7. Осуществляет контроль над выполнением решений собрания Совета. 

6.3.8. Руководит и осуществляет контроль над работой секторов по направлениям деятельности. 

6.3.9. Рассматривает и решает вопросы, не входящие в исключительную компетенцию собрания Совета и секторов по направлениям деятельности. 

6.3.10. Организует подготовку и предоставляет отчет о результатах деятельности Совета на Конференции. 

6.4. Творческий сектор занимается культурно-массовой деятельностью. Осуществляет связь  студентов со студенческим советом.

6.4.1. Председатель Творческого сектора выбирается из состава студентов ВУЗа на отчётно-выборном собрании сроком на 1 год. Кандидатом имеет право стать любой желающий студент, обладающий организаторскими способностями.

6.4.2. В права и обязанности Председателя Творческого сектора входит:

6.4.2.1.  Создание заинтересованной комиссии по культурно-массовой работе из числа студентов; 

6.4.2.2. Тесная работа и сотрудничество со специалистом по работе с молодежью; 

6.4.2.3. Тесная работа и сотрудничество с Президентом Совета самоуправления; 

6.4.2.4. Выявление активных, талантливых и заинтересованных студентов среди первокурсников и вовлечение их в культурную общественную жизнь филиала;

6.4.2.5. Подготовка и организация культурно-массовых мероприятий, проводимых в филиале («День Знаний», «Посвящение в студенты», «Новогодний карнавал» и т.д.);

6.4.2.6. Вовлечение студентов в различные художественные кружки и студии (студенческий театр, танцевальная студия, хор и т.д.);

6.4.2.7. Предоставление списков на премирование студентов

6.5. Спортивный сектор создан в целях проведении спортивно-массовой работы, направленной на пропаганду здорового образа жизни и спорта.

6.5.1. Председатель Спортивного сектора выбирается из состава студентов ВУЗа на отчётно-выборном собрании сроком на 1 год. Кандидатом имеет право стать любой желающий студент, придерживающийся здоровому образу жизни.

6.5.2. В права и обязанности Председателя Творческого сектора входит:

6.5.2.1. Комплектование сборных команд ВУЗа по видам спорта, совместно с преподавателями физической культуры и спорта ХФ РУК; 

6.5.2.2. Пропаганда здорового образа жизни  и спорта, поддержка инициативы студентов в проведении различных, спортивных мероприятий;

6.5.2.3. Проведение Первенств и турниров среди групп ХФ РУК;

6.5.2.4. Содействие преподавателям физической культуры и спорта ХФ РУК в организации и проведении соревнований в рамках Первенств и турниров; 

6.5.2.5. Награждение победителей и призеров Первенств и турниров ХФ РУК по разным видам спорта; 

6.5.2.6. Приобретение спортивной формы членам сборных команд ХФ РУК по игровым видам спорта;

6.5.2.7. Приобретение спортивного инвентаря.

6.6. Трудовой сектор создан в целях улучшения благоустройства филиала.

6.5.1. Председатель Трудового сектора выбирается из состава студентов ВУЗа на отчётно-выборном собрании сроком на 1 год. Кандидатом имеет право стать любой желающий студент, заинтересованный в благоустройстве ВУЗа.

6.5.2. В права и обязанности Председателя Трудового сектора входит:

6.5.2.1.  Информирование студентов групп о проведении уборок в ВУЗе и субботников. 

6.5.2.2. Организация групп на уборку аудиторий. 

6.5.2.3. Назначать дежурных по филиалу в количестве двух человек по графику, висящему на доске объявлении. 

6.5.2.4. Вести журнал трудорга, где должны быть графики ежемесячных дежурств в ВУЗе, учет студентов, которые участвуют в уборках и дежурствах и которые снимаются с пар на выполнение внеплановых дежурств. 

6.5.2.5. Ходатайствовать перед студсоветом и администрацией о поощрении наиболее отличившихся студентов. 

6.5.2.6. Ходатайствовать перед студсоветом и деканатом о наказании студентов, отказывающихся выполнять указания деканата и студсовета. 

6.5.2.7.  Председатель трудового сектора имеет право вносить свои предложения по совершенствованию организации уборок в филиале. 

7. Обеспечение деятельности совета студенческого самоуправления

7.1. Органы управления ВУЗа несут расходы, необходимые для обеспечения деятельности студенческого совета.

7.2. Для обеспечения деятельности совета студенческого самоуправления органы управления ВУЗа предоставляют в пользование помещения (кабинеты), средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, средства и оборудование.

8 Преобразование и ликвидация студенческого совета самоуправления

 8.1. Совет может быть преобразован путем исключения либо переизбрания членов Совета, а также в результате изменения организационной структуры Совета. 

8.2. Член Совета может быть исключен, либо переизбран: 

8.2.1. При невыполнении возложенных на него Советом обязательств. 

8.2.2. По решению большинства голосов старост групп, культоргов групп, физоргов групп, а также редколлегии. 

8.2.3. По личному желанию члена Совета. 

8.3. Председатель может досрочно сложить с себя полномочия, либо может быть смещен с должности по инициативе не менее 2/3 от общего числа членов секторов Совета при решении большинства участников Совета студентов ХФ РУК. 

8.4. Деятельность Совета может быть приостановлена в случае нарушения законодательства РФ, Устава ХФ РУК, настоящего положения. 

8.4.1. Деятельность Совета может быть приостановлена или прекращена в случае нарушения принципа независимого соуправления, какого-либо вмешательства в деятельность Совета путем давления на руководство Совета. Решение о самороспуске принимается не менее 3/4 голосов собрания Совета. 

8.4.2. Ликвидация Студенческого совета самоуправления осуществляется при утрате ее членами заинтересованности в продолжение совместной деятельности.

8.4.3. Решение о ликвидации Студенческого совета самоуправления и процедуре ее осуществления принимает Общее собрание всех членов студенческого самоуправления ХФ РУК, при условии, что за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов студенческого самоуправления.

9. Документация Совета.
9.1. Список членов Совета 

9.2. Протоколы заседаний Совета 

9.3.  План работы на год 


























































